Curriculum Vitae - Prof. Dr. Hartmut Hirsch-Kreinsen
hartmut.hirsch-kreinsen@tu-dortmund.de

Personliche Daten

Geb. 1948 in Halle/Saale, verheiratet, zwei Tochter, Wohnort: Berlin

Wissenschaftlicher Werdegang

Seit 2021
2015 -2020
2015

1997 - 2015
1985 - 1997
1994

1978 - 1984
1983

1976

Research Fellow an der Sozialforschungsstelle/TU Dortmund

Seniorprofessor an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der TU
Dortmund

Pensionierung

Inhaber des Lehrstuhls fiir Wirtschafts- und Industriesoziologie an der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat der TU Dortmund

Wissenschaftler am Institut fiir Sozialwissenschaftliche Forschung e.V.
Minchen (ISF Miinchen)

Habilitation, Venia Legendi Soziologie, TH Darmstadt, Titel der Habilita-
tion: ,NC-Entwicklung als gesellschaftlicher Prozess”

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Soziologie, TH Darm-
stadt

Promotion, Titel der Dissertation: , Organisation mit EDV. Bedingungen
und arbeitsorganisatorische Folgen des Einsatzes von Systemen der
Fertigungssteuerung in Maschinenbaubetrieben”

Diplom Wirtschaftsingenieur, TH Darmstdt

Gastforscheraufenthalte

Marz 2015

September 2011

April 2010,
September 2014

Visiting Professor an der University of Auckland/NZ, Centre for Entre-
preneurship and Innovation

Visiting Professor an der L.N. Gumilev Eurasian National University,
Astana/Kazakhstan

Visiting Professor an der Finance University (Academy) under the Gov-
ernment of the Russian Federation, Chair of Microeconomics, Moskau



Februar 2010 Visiting Professor at the Catholic University of Lublin (KUL), Faculty for
Social Science

September 1994 Visiting researcher at the Arbetsmiljoinstitutet/Stockholm

Mai 1991 Visiting researcher at the University of Wisconsin, Madison/WI, In-
dustrial Relations Research Institute/School of Workers

Sonstige professionelle Aktivitdten (Auswahl)

e Mitglied des Beirats Zukunft der Arbeit, Vorstand der IG-Metall seit 2015

e Mitglied des Forschungsbeirats der Plattform Industrie 4.0 seit 2015

e Vorstandsmitglied des Forschungsinstitut fiir Gesellschaftliche Weiterentwicklung (FGW)
Duisseldorf, 2016 bis 2019

e Mitglied der “Allianz Wirtschaft und Arbeit 4.0” der Landesregierung Nordrhein Westfa-
len, 2016 bis 2017

e Vorstandsmitglied der Sozialforschungsstelle Dortmund/TU Dortmund, 2009 bis 2013

e Mitglied im Strategiekreis ,,Produktion” des BMBF, 2000 bis 2011

e Mitglied der Bundesinitiative "Partner fur Innovation", 2004/05

e Arbeitskreis Technologiefolgenabschatzung des Landes Nordrhein Westfalien (AKTAB),
1997 bis 2003

e Mitherausgeber, Journal for Mental Changes - Perspectives of Economic and Social Inte-
gration, KUL, Lublin/PL, 2005 bis 2006

e Chair der Arbeitsgruppe Management of Technology, European Consortium of Innovative
Universities (ECIU), 1997 bis 2000

e Mitglied und Vorsitz der Sektion Arbeits- und Industriesoziologie in der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Soziologie, 1996/97 und 2006/2000

e Verbund Sozialwissenschaftliche Technikforschung bis 1998

e Gutachtertatigkeiten, z.B.: VW-Stiftung, DFG, SNSF, BMBF, EU FP 7, verschiedene natio-
nale und internationale wissenschaftliche Journale

Mitgliedschaften in der DGS, Sektionen Industriesoziologie, Wissenschafts- und Techniksozi-
ologie, Wirtschaftssoziologie, Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE)

Drittmittelprojekte an der TU Dortmund seit 1997 (Auswahl)

e Dynamik Kiinstlicher Intelligenz, Expertise im Auftrag des ISF Miinchen (BMBF-Projekt
Ki.Me.Ge.), 2021 bis 2022

e Transnational Labour Policy in a Digitized World, Organisation und Moderation einer
Reihe internationaler Workshops, Férderung: Hans-Bockler-Stiftung, 2016 bis 2019

e Akzeptanz und Attraktivitat von Industriearbeit, in Kooperation mit acatech, Férderung:
BMBF, 2018 bis 2019



e Social Manufacturing and Logistics, in Kooperation mit Prof. M. ten Hompel, FhG IML/TU
Dortmund, Férderung: BMWI, 2015

e Studie: Arbeiten in Industrie 4.0, Forderung: Hans-Bockler-Stiftung, 2015

e Wandel von Produktionsarbeit — Industrie 4.0, Férderung: DFG, 2015 bis 2018

e Entwicklungsperspektiven nicht forschungsintensiver industrieller Unternehmen und
Sektoren und Deutschland und Russland, in Kooperation mit der Finance Univer-
sity/Moscow, Forderung: DFG, 2013 bis 2015

e Neue Formen von Industriearbeit — Herausforderungen und Folgen neuer Produktions-
systeme, Forderung: Hans-Bockler-Stiftung, 2012 bis 2014

e Kopplungsmuster zwischen Finanzmarktbedingungen und Innovationsstrategien, in Ko-
operation mit Prof. A. Hack/Uni Bern, Férderung: DFG, 2012 bis 2015

e Bedingungen und Entwicklungsperspektiven Einfacher Industriearbeit; Férderung: DFG,
2008 bis 2012

e Advancing Knowledge-Intensive Entrepreneurship and Innovation for Economic Growth
and Social Well-being in Europe (AEGIS); Forderung: EU FP 7, Koordination: Universita
Bocconi/Milano, 22 internationale Partner, 2009 bis 2012

e Policy and Innovation in Low Tech. Knowledge Formation, Employment and Growth Con-
tributions of the “Old Economy” Industries in Europe (PILOT), Koordination, Férderung:
EU FP 5, elf internationale Partner, 2002 bis 2005

e Koordinationsprozesse internationaler Netzwerke kleiner und mittlerer Unternehmen,
Forderung: VW-Stiftung, 2002 bis 2004

e Technologieentwicklung und Wandel organisationaler und institutioneller Strukturen,
Forderung: DFG, 1998 bis 2001

Daneben wurden seit dem Jahr 2000 am Lehrstuhl Wirtschafts- und Industriesoziologie der
TU Dortmund insgesamt sechs anwendungsorientierte, vom BMBF geforderte Verbundpro-
jekte erfolgreich akquiriert. Teilweise war der Lehrstuhl Koordinator oder auch Partner bei
diesen Projekten, die in enger Kooperation mit ingenieurwissenschaftlichen Instituten und
jeweils mehreren Unternehmen durchgefiihrt wurden.
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