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Flr den Bereich Netzwirtschaft.

Mit Ihrem Job bei der LSW sorgen Sie daflr, dass rund 200.000 Haushalte in Wolfsburg, Gifhorn und in
Teilen der Landkreise Helmstedt, Wolfenbdttel und Bérde mit Energie versorgt und die bestehenden
Netze planmaBig erneuert und bedarfsgerecht ausgebaut werden. Unser Service reicht von Wolfsburg in
den Landkreis Gifhorn bis in Teile der Landkreise Helmstedt, Wolfenbdittel und Bérde.

Wir suchen Sie als leidenschaftlichen Gestalter und echten Teamplayer, der Lust darauf hat, gemeinsam
mit uns die Energielandschaft von Morgen zu gestalten. Uns ist es wichtig, dass Sie sich bei uns
wohlfiihlen, dazu gehért auch, dass wir Ihnen gerne eine qualifizierte Einarbeitung in die Materie
zusichern. Denn nur so kdnnen wir auch Ihren vollen Einsatz fir unsere Region und unsere Kunden
erwarten.

So bringen Sie sich bei uns ein

Sie analysieren die Gesetzes- und Verordnungslage unter BerUcksichtigung der stetigen Entwicklung
und leiten daraus Anforderungen an uns als Verteilnetzbetreiber ab

Sie bearbeiten und bewerten regulierungsrelevante Daten fir die Bundesnetzagentur und bereiten
diese auf

Sie erstellen Stellungnahmen und Berichte fiir die Bundesnetzagentur

Sie ermitteln Erldsobergrenzen und Netzentgelte und fuhren QualitatssicherungsmaflRnahmen durch

Sie erstellen und verwalten eigenverantwortlich die Vertragswerke mit Marktpartnern und
Gbernehmen dafiir auch die Korrespondenz

Sie wirken aktiv bei der energiewirtschaftlichen Budget- und Planungsrechnung mit

Durchfiihrung von gesetzlichen Verdéffentlichungspflichten im Rahmen der Anreizregulierung sowie

von Analysen und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen
Sie betreuen Sonderaufgaben und arbeiten aktiv an Projekten mit

Wie Sie uns tiberzeugen kénnen

e Sie haben ein Studium der Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschaftsingenieurwesen bzw. eine
vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung abgeschlossen
Sie bringen Kenntnisse in der Energie- und Netzwirtschaft sowie des aktuellen regulatorischen

Rahmens und den dazugehdrigen Gesetzgebungen mit

Die eigenstandige Nutzung von digitalen Hilfsmitteln wie MS Teams oder MS Office ist fur Sie
selbstverstandlich

Sie verfligen Uber eine ausgepragte Analyse- und Entscheidungsfahigkeit, zielorientiertes und
konsequentes Handeln und ein hohes MaR an Zuverlassigkeit

o Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1-Niveau) in Wort und Schrift

Sie zeigen Einsatzbereitschaft sowie ein sicheres und offenes Auftreten

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit gehoren zu lhren Starken



Unsere Benefits fiir Sie

Attraktive Vergltung nach Haustarifvertrag, vermogenswirksame Leistungen und Erfolgsvergiitung,
Energierabatt und Corporate Benefits sowie eine Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
Unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit

30 Tage Urlaub sowie 24.12. und 31.12. frei

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Flexible Arbeitszeitgestaltung, um Berufs- und Privatleben optimal miteinander vereinbaren zu
kdnnen

Mitarbeiterevents

Modernes Arbeitsumfeld

Bis zu 3 Tage Mobile Arbeit / Woche mdglich

Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

JobRad / Bike Leasing

Firmenfitness und Gesundheitsforderung, z.B. mit EGYM Wellpass

Betriebsrestaurant

Kostenlose Mitarbeiterparkplatze

Sehr gute Anbindung mit dem Auto, Optimale Verkehrsanbindung an den OPNV (Bus und Bahn)
sowie mit dem Rad

Angenehmes Arbeits- und Betriebsklima

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen aus Datenschutzgriinden ausschlief3lich Gber das
Bewerberportal und nicht per E-Mail oder in Papierform annehmen kénnen. Vielen Dank fur lhr

Verstandnis.

Fragen zum Recruiting-Prozess beantwortet lhnen

Jacqueline Blokesch
Bereich Personal
05361 189-3444



