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» BRILLIANT
£ IDEAS

need a company to
put them on the road.

> _Develop yourself.

Wir sind die KOSTAL-Gruppe, ein weltweit agierendes, unabhéangiges Familienunternehmen mit Stammsitz in Deutschland, das
technologisch anspruchsvolle elektronische und mechatronische Produkte entwickelt und produziert. An 53

Standorten in 20 Léndern arbeiten mehr als 19.000 Mitarbeiter flexibel, kompetent und kundennah. Die KOSTAL Holding befasst sich
mit zentralen, gesellschaftsiibergreifenden Aufgabenstellungen, wie Controlling, Finanzen, Einkauf, Organisation, IT und Personal.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir unseren Standort Liidenscheid (in der Nahe von Dortmund) einen

Controller (m/w/d)

Kommentierung der aktuellen Geschéftsentwicklung, Durchfiihrung von Abweichungsanalysen
und Ableitung von Handlungsmafnahmen

Organisation der Verrechnung von Intra-Group Serviceleistungen

Koordination und Uberwachung der Budgets- und Mehrjahresplanungen
Présentationserstellung fiir die Gruppengeschaftsfiihrung

Optimierung der Controlling-Prozesse

Mitarbeit in Ubergeordneten Projekten und Durchfiihrung von ad-hoc Analysen

lhre Tatigkeiten:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der BWL oder eine vergleichbare Ausbildung mit dem
Schwerpunkt Controlling sowie erste Berufserfahrung im Controlling eines
Industrieunternehmens

Ausgepragte IT-Affinitat fir die Nutzung von SAP ERP und Bl-Tools fiir Reporting und Planung
und deren zugrundeliegenden Datenmodellen

Sehr gute MS Office-Kenntnisse, insbesondere Excel, eine eigensténdige und strukturierte
Arbeitsweise sowie sehr guter Kommunikation in deutscher und englischer Sprache

lhr Profil:

Unsere Benefits: » Werteorientierte Arbeitskultur - Wir sind bodensténdig, wertschatzend, begeisternd und

innovativ

Attraktive Vertragsbedingungen - Vergutung nach Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie,

u.a. mit Urlaubs-, Weihnachts- und tariflichem Zusatzgeld

» Hohe Flexibilitét - 35h-Woche, Angebote zum mobilen Arbeiten und Gleitzeitmodelle mit viel
personlichem Spielraum

» Personliche Weiterentwicklung - Individuelle Einarbeitung, umfangreiche
Qualifizierungsangebote und Karriereperspektiven fiir eine langfristige Zusammenarbeit, auch
international

» Spannende Extras - Moderne Betriebsrestaurants, betriebliche Altersvorsorge, Bike-Leasing
und zahlreiche Corporate Benefits

» Gelebte Nachhaltigkeit - Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und Entwicklung
effizienter Losungen fiir Antriebstechnik, E-Mobilitat, Ladetechnik und Photovoltaik

Weitere Informationen zu diesem Stellenangebot gibt Ihnen gerne Michael Nobel unter +49
2351 16 +49 2351 16 2417. Wir freuen uns Uber Ihr Interesse und auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben


https://recruitingapp-2633.umantis.com/Vacancies/8262/Application/CheckLogin/1
https://jobs.kostal.com/Jobs/1?lang=ger&Reset=G&DesignID=10004&ContentOnly=

